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2019-2023 STRATEJIK PLANI



“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonra da istiklal ve
istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 ir, 0 benim imindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Brni vz Trkstal, Tirk
cumhuriyetini felebet, muhafaza ve miidafea etmektir

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

tomel, enin, en kymedi hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stklal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek digmaniar
bitn diinyada emsali gorimenis bi galbyetin mimessil
Olabilirle. Cebren ve hile il aziz vatanin, bitin kalelei zapt
edimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan degitim
ve memleketin her kigesi bifil isgal edimis olabilir. Bt bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta u ifidar sahipler sahsi
mentaaflerini, miistevlern syast emelleryletevhit edebiier,
Milt fakr  zaruret iginde harap ve bitap dusmiis labiler

Ey Torkistkbalini eviad! e, b ahval veserinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Cagmmiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak
egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her
safhasinda stirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi;

belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, dlciilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmas1 daha da
mumkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek

atilimlar; tilke bazinda planli bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktur.

Egitim ve oOgretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasy; {ilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine 6nemli olglide katk:i saglayacagi inancini tasimaktayiz.
Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligin1 daha etkili bir bigimde stirdiirebilmesi ve kamu yo6netiminin daha etkin, verimli,

degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir arag niteligi tasimaktadur.

Bu anlamda, Bogaz Ilkokulu- Ortaokulu olarak 2019-2023 dénemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasini ve cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiirtitilmesini saglayacagi inancin
tasimaktayiz. Bu baglamda her yil gelisim planlarimizi hazirlayarak ¢alismalarimiza yon verecegiz. Bu galismayi1 planh kalkimmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasida emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, llgemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine

hayirli olmasimi diliyorum.

Arif BASTURK
Okul Mudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 say1l1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, biitce kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve hesap verebilir sekilde

kullanilmasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 say1l1 Kanun icerisinde yer alan en 6nemli alanlardan biridir. Bu planlar araciligyla,

kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlar1 ile amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin farkindalik olusmaktadur.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve
dis paydaslar da planlama calismalaria dahil edilmek suretiyle genis kapsaml bir ¢alisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum

kilturt acisindan bir kalite standard: yakalanmustir.

Bogaz Ilkokulu-Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 dénemini kapsayan stratejik plan calismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef
ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Uyeleri Ekip Uyeleri
Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad: Unvani
ARIF BASTURK Okul Miidiirii FATIH GOKTEPE Miidiir Yardimcisi
SALIHA KARACA Miidiir Yardimcist YUNUS MERCIMEKCI Ogretmen
AHMET CANTEKIN Ogretmen LEYLA CANAK Ogretmen
SALIM TURK OAB Baskani DUYGU SACLI Ogretmen
NEVZAT COLAK OAB Uyesi BERNA KESKIN Ogretmen

ALI CAT Goniillii Veli

SUKRU TARIM Goniilli Veli



BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1923 yilinda Bogazkay Ilkokulu adiyla egitim ve dgretime baglamistir

1997-1998 Egitim—ogretim yilinda 8 yillik mecburi ilkogretime gecilmis, yakin koylerden Duruca, Harmanagili, Degirmendere ve
Pamuklu Koyii okullar: kapanarak 1-8 sinif 6grencileri, Aydinlik Kéyii grencilerinin ise 6.7.8. siniflar1 yeni ad1 “Bogaz [kogretim
Okulu” olan okulumuzda egitim gretime devam etmislerdir. 2012/2013 egitim 6gretim yili itibariyle de Bogaz Ilkokulu-Bogaz

Ortaokulu olarak egitim 6gretime devam etmistir.

2003 y1l1 sonunda devlet tarafindan okul yeni binamizin insasina baslanmistir. Yeni insa edilen okul binas1 426 metre kare tizerine
kurulmus olup, zeminle birlikte dort kathdir. Zemin katta kalorifer dairesi, 1 adet Gorsel Sanatlar-Teknoloji Tasarim dersligi, cok amagli
salon, kiz-erkek soyunma odasi ve okul kooperatifi bulunmaktadir. Birinci katta 3 derslik, 6gretmen odasi, Bilgisayar laboratuvari,

miuidiir yardimcisi odalar: ve kiz-erkek 6grenci, engelli tuvaletleri vardir.

Ikinci katta; 5 derslik, Miidiir odasi, bay-bayan personel tuvaletleri vardir. Ucitincii katta 5 derslik, rehberlik odasi, fen laboratuvari

ve kiz-erkek 6grenci tuvaletleri bulunmaktadir.

2005-2006 Egitim Ogretim yeni binada verilmeye baglanmistir. Ayrica okul bahcemizde yer alan ek binada ise 1 anasinifi ve 1 okul

kitapligimiz yer almaktadir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladig1 ilk giinden bu yana cagdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel
mekanlarin temini, egitim - 6gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim stire¢ standartlarmin belirlenmesi ve en

glizel sekilde ytirtitiilmesi konusunda 6rnek teskil etme yolunda gtizel adimlar atmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: Amasya

Adres: Bogazkoy Mah. Fatih Sultan Mehmet Cad. No: 58

Telefon Numarasi: 358 233 80 10

e- Posta Adresi: ilkokul: 725557 @meb.k12.tr
Ortaokul: 725554@meb.k12.tr
Kurum Kodu: Ilkokul: 725557 Ortaokul: 725554

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1923
Ogrenci Sayist: Kiz Ilkokul: 68 Ortaokul: 72
Erkek [lkokul: 86 Ortaokul: 68

Toplam Ilkokul: 154 Ortaokul: 140

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi ilkokul: 17
Ortaokul: 15

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi ilkokul: 17
Ortaokul: 8

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari ilkokul-Ortaokul:

10

flcesi: Merkez

Cografi Konum (link) https://tinyurl.com/y65ppm59

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi: ilkokul: http://bogazilkokul.meb.k12.tr/
Ortaokul: http://bogazortaokul.meb.k12.tr/
Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan 30
Ogretmen Kadmn flkokul: 6 Ortaokul: 12
Sayisi :
Erkek Ilkokul: 5 Ortaokul: 1

Toplam Ilkokul: 11  Ortaokul: 13

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 ilkokul: 17
Ortaokul: 17

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 ilkokul: 0
Ortaokul: 0

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi ilkokul :7
Ortaokul: 5


mailto:725557@meb.k12.tr
mailto:725554@meb.k12.tr
http://bogazilkokul.meb.k12.tr/
http://bogazortaokul.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
ilkokul ~Ortaokul ilkokul Ortaokul ilkokul Ortaokul
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 1 0 2 1
Sinif Ogretmeni 5 5 10
Brang Ogretmeni 1 1 11 1 12
Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel
Yardimci Personel 1 2 1 2
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 11 19 30



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayisi

Idari Odalarin Alan1 (m2)

Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

1+3
19
846,25
19

Ilkokul: 9
Ortaokul: 8

51
43,50
462
3500
1568
85,5
0

21

Ozel Alanlar
Cok Amacl Salon
Cok Amacli Saha
Kittiphane

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Is Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var

Yok



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek  Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5 9 14 5-A 10 4 14
1-A 8 10 18 5-B 10 6 16
1-B 9 8 17 6-A 7 6 13
2-A 8 15 6-B 7 6 13
2-B 8 8 16 7-A 9 14 23
3-A 7 glit 18 7-B 10 14 24
3-B 6 11 17 8-A 11 8 19
4-A 7 13 19 8-B 8 10 18
4-B 11 8 19

ILKOKUL 68 86 154 ORTAOKUL 72 68 140

TOPLAM TOPLAM



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akialli Tahta Sayis1 21 TV Sayis1 ]
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 22 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant1 Hiz1 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel btitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 3.400 TL 3.400 TL

2018 3000 TL 3000 TL



PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE

[e] (V] iy
MUDURU BIRLIGI

BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



ANKET SONUCLARIMIZ:

12

a)Ogrenci: Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim
b)Ogretmen: Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir

c)Veli: Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum

100
801"
607" O bgrenci
40t B Ggretmen
20 Oveli
0

1. Kesinlikle Katilyorum 2. Katiiyorum 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum 5.Katilmiyorum

Ogrencelerimiz ve velilerimiz ihtiyaclar1 halinde 6gretmenlerimizle ve okul idarecisiyle uygun ortam ve zamanlarda rahatlikla

gorusebilmektedir. Okulumuz kararlar1 tim ¢alisanlarin katilimryla demokratik olarak alinmaktadir.



2-
a) Ogrenci: Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim
b):Ogretmen: Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

c)Veli: Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum

60

50

40

O6grenci

30 ..
B Ogretmen

Oveli

20

\\\I\\

10

1. Kesinlikle Katiliyorum 2. Katiiyorum 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum 5.Katilmiyorum

Ogrencilerimiz okul miidiirtine ihtiyag duyduklari zaman ulasabilmektedir. Kurumumuza ait tiim duyurular kurum ¢alisanlarina ve

velilerimize zamaninda ulastirilmaktadir.



3-
a)Ogrenci: Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum
b)Ogretmen: Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir

c)Ogrencim ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

70

60

50

40 O bgrenci
30 B Ogretmen
20 Oveli

10
0

1. Kesinlikle Katilyorum 2. Katiliyorum 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum 5.Katilmiyorum

Tum 6grencilerimiz ve velilerimiz rehberlik servisimizden ihtiyaclar1 dahilinde yararlanmaktadir.



4-
a)Ogrenci: Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
b)Ogretmen: Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim

c)Veli: Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor

70
60
50
40
30
20
10

0

O Ogrenci
B Ogretmen
Oveli

NN NN NN

1. Kesinlikle Katilyorum 2. Katiliyorum 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum 5.Katilmiyorum

Ogrencilerimizin ve velilerimizin istek ve 6nerileri dikkate alinmakta ve imkanlar dahilinde yerine getirilmeye calisilmaktadir.

Ogretmenlerimiz ve tiim calisanlarimiz kendisini kurumun degerli bir iiyesi olarak gormektedir.



5-
a)Ogrenci: Okulda kendimi giivende hissediyorum
b)Ogretmen: Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani saglamaktadir.

c)Veli: Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

100

8ot |

601" O Ggrenci

a0 ] @ Ogretmen
u Oveli

207

0+l

1. Kesinlikle Katilyorum 2. Katiliyorum 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum 5.Katilmiyorum

Okulumuz yeniliklere acik, giiven ve huzur ortaminin hakim oldugu, calisanlarin her zaman kendini gelistirmesine imkan bulabildigi bir

kurumdur.



6-
a)Ogrenci: Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur.
b)Ogretmen: Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir

c)Veli: Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadar.

60

50

40

O bgrenci
30 o
B Ogretmen

Oveli

20

\\\I\\

10

0
1. Kesinlikle Katilyorum 2. Katiliyorum 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum 5.Katilmiyorum

Okulda ogrencilerle ilgili kararlara 6grencilerin katilimi saglanir. Okulumuz teknik donanim olarak yeterli seviyededir.



7_
a) Ogrenci: Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr.
b)Ogretmen: Okulda calisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

c)Veli: Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir

80
70
60
50
40
30
20
10

0

O Ggrenci
B Ggretmen
Oveli

1. Kesinlikle Katiliyorum 2. Katiiyorum 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum 5.Katilmiyorum

Ogretmenlerimiz yenilige acik, kendini gelistirmenin yaninda okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle dinlenme firsat: da

bulabilmektedir. Veliler alinan kararlara dahil edilmektedir.



8-
a) Ogrenci: Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir
b)Ogretmen: Okulda 6gretmenler aras1 ayrim yapilmamaktadir.

¢)E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum

100

801"
601" D Ogrenci
a0l @ Ggretmen
Oveli
201"
o=l
1. Kesinlikle Katiliyorum 2. Katiliyorum 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum 5.Katilmiyorum

Dersler uygun arag gerecler kullanilmakta, personel arasinda ayrim yapilmamaktadir. Okulumuzun internet sayfasi diizenli olarak

gilincellenmektedir.



9-
a)Ogrenci: Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum
b)Ogretmen: Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir.

c)Veli: Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle ile iyi anlastigini diisiinityorum

100
8ot |
601" O Ggrenci
a0 @ Ogretmen
Oveli

207

o+l

1. Kesinlikle Katilyorum 2. Katiliyorum 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum 5.Katilmiyorum

Teneffiis saatlerimiz 6grencinin ihtiyaclarimi karsilamasinda ve 6gretmeniyle gortismesinde yeterli olmaktadir. Okulumuz cevresinde iz

birakacak calismalar1 gergeklestirme gayreti icindedir.



10-
a) Ogrenci: Okulun ici ve dig1 temizdir.
b)Ogretmen: Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

c)Veli: Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

60

50

40

30

20

\\\I\\

10

0
1. Kesinlikle Katiliyorum 2. Katiiyorum 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum 5.Katiimiyorum

Genel temizligimiz titizlikle yapilmaktadir. Yoneticilerimiz yeni ve yaratic1 her diistincenin destekgisidir.

O6grenci
B Ogretmen
Oveli




11-

a)Ogrenci: Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir

b)Ogretmen: Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aligsanlar1 ile paylasr.
c)Veli: Okul her zaman temiz ve bakimlidir

50

a0 |

30" O Ggrenci

20 @ Ogretmen
| Oveli

107

0

1. Kesinlikle Katiliyorum 2. Katiiyorum 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum 5.Katilmiyorum

Yoneticilerimiz okul vizyonu dogrultusunda stratejilerini tiim calisanlariyla paylasmaktadir. Fiziki imkanlarimiz yeterlidir.



12-
a)Ogrenci: Okul kooperatifinde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
b)Ogretmen: Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yeterlidir.

c)Veli: Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir.

60

50

40

O6grenci

30 o
B Ogretmen

20 Oveli

104

0
1. Kesinlikle Katiliyorum 2. Katiiyorum 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum 5.Katiimiyorum

Okul kooperatifinde satilan tirtinler saglikli ve 6grencinin gelisimine uygundur.



13-
a) Ogrenci: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
b) Ogretmen: Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

¢) Veli: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir

60
5077 |
a0V | o "
0l D?ﬁrencn
B Ogretmen

2007 | Oveli
1077 |

0

1. Kesinlikle Katiliyorum 2. Katiiyorum 3. Kararsizim 4. Kismen Katiliyorum 5.Katilmiyorum

Okulumuzda 6grencilerin ve 6gretmenlerimizin kendilerini ifade edebilecekleri sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemekte ve zaman

zaman bunlara velilerimiz de dahil olmaktadar.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muidurti/ mtidurlugt kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giigli Yonler

Zayif Yonler

Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine
yatkin olmasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim
kadrosunun olmasi

Yardimci personelin yeterli olmasi

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Giuclii ve koklii bir yapiya sahip olmasi

Oncii calismalara sahip olmasi

Kurum kiiltiiriine sahip olmasi

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine
yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin bulunmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler
diizenlenmesi

Girisimci personelin olmasi

Disiplin problemlerinin az olmasi

Tasimal egitim merkezi olmasi.
Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi

Velilerin sosyo-ekonomik diizeyinin diistik olmasi.
Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin dtstuklagi

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
Okuma aliskanhginin az olmasi
Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayamama

Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Okul-veli —6grenci isbirliklerinin istendik diizeyde olmamasi

iki okulun bir arada olmasi




Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az
olmasi

Giivenlik kameralarinin olmasi

Firsatlar

Tehditler

Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin
artmasi,

Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya
yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi

Velilerin okula karsi olumlu tutum ve
davranislari.

Okula ulasimin kolay olmasi.

Akademik alanda kiiresel rekabet baskisi,

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

Amasya-Samsun karayolu Gizerinde bulunmasi sebebiyle 6grenci giivenliginin
sekteye ugramasi

Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi




Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasna iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Anayasamizin 42.maddesinde belirtilen haliyle tiim 6grencilerimizin egitimde firsat esitliginden yararlanmasinm
saglanmasina calisilacaktir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ulusal Ve Uluslararasi Yarismalara Katilimin Artirilmasi saglanacaktir

2 | Sosyal Faaliyetlere Katilimin Artirilmasi saglanacaktir.

3 | Bir iist egitim kurumlarinin tanitilmasi saglanacak ve mesleki tanmitimlar yapilacaktir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1| Okul Kiittiphanesinin Islevselliginin Artirilmasi saglanacaktir

2 Okul yemekhanesinin ihtiyaca uygun olarak yenilenmesi saglanacaktir.




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurligtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Biittin 6grencilerimizin dgrenmelerini onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak ve
onlara 21. ytizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak igin variz. Amacimiz; sevgi, saygt ve giiven
ortaminda "basarma azmi" ve "gelecegi sekillendirme sorumlulugu" ile mitkemmele ulasmak ic¢in calismak, stirekli gelisimle oncti

olmaktir.
VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimizin ¢ziimsiizliigiin degil ¢6ztimiin bir pargasi olmay1 hayat felsefesi haline getirmelerine yardimei olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

° Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,

diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

. Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgimn, bilimin ve aydmnligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

. Akademik bzgiirliige oncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozgurligiinii garanti altina alan akademik 6zgiirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

. Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.



. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi stireglerinin; yetenek, ise uygunluk ve

basari olgiitti temelinde gergeklestirilmesi esastir.

. Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydmlhigin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en
temel degerimizdir.

. Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiilttirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.

. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen c¢alismalarin 6grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren

kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastur.
. Kaliteyi i¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi

temel degerlerimizdir.

. Katilimcilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali yonden planlama siireci,
idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim icin paydaslarla calisma ilkesi Universitemiz igin énemlidir.

. Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara duyarlh bir toplum olusturmak icin

tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Anayasamizin 42.maddesinde belirtilen haliyle tim &égrencilerimizin egitimde firsat esitliginden
yararlanmasini saglanmasina galigilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli 6grenciler basta olmak tzere, okulumuzdaki batin
dgrencilerimizin esit sartlarda egitim-6gretim faaliyetlerinden yararlanmasini veli isbirligiyle saglamak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut  HEDEF
GOSTERGESI

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 99,8 99,9 100 100 100 100

yaptiranlarin orani (%)

[lkokul birinci sinif grencilerinden en az bir yil okul 20 22 25 30 35 40
oncesi egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 28 30 35 40 45 50
egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 19 15 13 12 11 10
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 100 100 100 100 100 100

kullanimina uygunlugu (0-1)



Eylemler

Eylem ifadesi

No
(CHE Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylk
toplant1 ve goruismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmas: i¢cin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Okulun o©zel egitime ihtiyac duyan o6grencileri icin
kiittiphanenin diizenlenerek destek egitimin etkin sekilde
saglanmasi

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
Miidiir Yardimcis: 01 Eylul-20 Eylul
Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
Midiir Yardimcisi May1s 2019
Rehberlik Servisi Eylil-Haziran



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ulusal Ve Uluslararasi Yarigsmalara Katilimin Artirilmasi saglanacaktir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

PG.21l.a Ulusal yarismalara katilan 6grenci sayis1 20 23 26 29 32 35
PG.2.1.b Uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayis1 0 1 2 3 4 5

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

7250 Ulusal yarismalara katihm tesvik edilecek ve her yil Miizik, Beden Egitimi ve 20 Eyliil-31 Mayis
rakamin artirilmasina c¢alisilacaktir. Resim Ogretmenleri

No
25w Uluslararast yarigsmalara katilim igin biitiin 6grenciler Tiim Ogretmenler 20 Eyliil-31 Mayis
tesvik edilecek ve bagvurular takip edilecektir



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde sosyal etkinliklere katilimi saglanacaktir

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2019

PG.2.2.a Sosyal Etkinlik Sayisindaki artis miktar1

PG.2.2.b Sosyal Etkinlige katilan 6grenci sayisindaki 50 60 70 80 90 100
artis miktari

Eylemler

2020 2021 2022 2023

15 16 17 18 19 20

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sosyal Faaliyetlere hazirlik icin planlama yapilacaktir Okul Idaresi 01 Eyll-20 Eyliil

2 Ogretmenlere  sosyal faaliyetlerle ilgili  gorevleri Miidiir Yardimcist 01 Eylul-20 Eylul
bildirilecektir.
2

2.2
viel | Sosyal etkinliklerle ilgili dosyalar olusturularak idareye Tiim Ogretmenler Etkinlik Dénemi bitiminde
teslim edilecektir

wi8H Sosyal Etkinliklere katilan ogrenciler E-Okul modiiline Tiim Ogretmenler Etkinlik Dénemi bitiminde
girilecektir.



Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

Mesleki Rehberlik Tanitim Sayis1 4 5 6 6 6 6
Yetistirme ve Destekleme Kurusuna katilan 68 75 80 85 90 95
ogrenci sayisi
PG.2.3.c. Sinav kaygisi ve motivasyon ile ilgili yapilan 2 2 3 3 4 4
- seminer say1sl
Yapilan okul tanitimi sayis1 2 2 3 3 4 4

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2reib Her donem sonunda mesleki tanitim semineri yapilacaktir ~ Rehberlik Servisi 1-15 Ocak
1-15 Haziran

Her donem o6grencilerin tercihlerine gore “Destekleme ve Okul Idaresi/Ortaokul 1 Eylil-31 Mayis
Yetistirme Kursu” acilacaktir. Miidiir Yardimcisi

Sinav kaygisi ve motivasyon ile ilgili 8.siniflara seminer Rehberlik Servisi Her ayin sonunda
yapilacaktir

Okulun tanitimi igin afis ve brostir calismasi yapilacaktir BT Ogretmeni 1-30 Mayz1s



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul KitUphanesinin islevselliginin artiriimasi saglanacaktir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

PG3.1l.a Kittiphane de bulunan kitap sayisi
PG.3.1.b En az 10 kitap okuyan 6grenci sayist 100 110 120 130 140 150

2000 2200 2400 2600 2800 3000

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
sl “Kitap Fuar1” diizenlenerek elde edilen kazangla Tiirkce Ogretmenleri 1-30 Nisan
kiitiphaneye kitap almacaktir.

¢iPI8 Her ay en c¢ok kitap okuyan 6grencinin panoda Tiirkge Ogretmenleri Her aym sonunda
duyurulmasi saglanacaktir.



Stratejik Hedef 3.2. Okul yemekhanesinin ihtiyaca uygun olarak yenilenmesi saglanacaktir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

PG.3.2.a Yenilenen masa ve sandalye sayis1
PG.3.2.b Stratejik Plan siiresince yapilan boyama ve 0 1 1 1 1 1
dtizenleme sayis1

Eylemler

No Eylem ifadesi

c74il ) Okul yemekhanesinin yenilenmesi igin okul imkanlar1
dahilinde masa ve sandalye alinacaktr.

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul idaresi 2019-2023




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023  Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM EXNN]

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.



